АНЕКС 2 

ПРОЈЕКТНИ  ФОРМУЛАРИ
	Кључно питање  РАЗВОЈ ЉУДСКИХ РЕСУРСА

	Циљ 
	

	
	Развој механизама подршке приватном сектору

	Задатак (пројекат) 
	Јачање институционалних и људских капацитета крагујевачких пословних удружења и промоција крагујевачке привреде кроз формирање Центра за унапређење квалитета 

	Опис
	Савремени услови пословања подразумевају уведен систем квалитета: без стандардизације крагујевачки  МСП сектор, без обзира на своју развијеност и обим производње и промета, не може да се конкурентно укључи у међународну размену. Центар за Total quality management при удружењима предузетника би пре свега урадио једну свеобухватну студију о потребама за увођењем система квалитета у МСП сектор, која ће представљати плански акт од регионалног развојног значаја и природно ће бити интересантан и представницима локалних власти из целог региона. Пројекат предвиђа серију семинара и интерактивних радионица кроз које ће бити обрађене најзначајније области предузетничког менаџмента. Предвиђено је да семинари и радионице буду креирани ка стицању практичних знања и вештина које предузетници врло брзо могу да примене у циљу побољшања свог пословања, као и да схвате значај сталне едукације и рада на развоју људских потенцијала својих предузећа. Са друге стране пројекат је окренут промоцији идеје унапређења квалитета производа и процеса и увођењу система и стандарда квалитета. На крају, предвиђено је стандардизовање пословања тј. припрема комплетне документације за увођење система квалитета у пет предузећа која ће одабрати управни одбор партнера у пројекту, уз помоћ стручних консултаната. Предвиђена је новчана партиципација предузећа која буду одабрана за увођење система квалитета од 20%. Овако предвиђен план имплементације требало би да доведе до промоције стандардизације и њеног значаја и до озбиљније заинтересованости МСП сектора за улагање у сопствене институционалне и нарочито људске потенцијале. 

	Резултати Пројекта
	· Урађена студија о потребама за унапређењем квалитета производа и процеса и увођења система квалитета у МСП сектор,

· Промовисана идеја значаја унапређења квалитета производа И процеса, стандардизације пословања као и улагања у маркетинг и људске ресурсе
· Урађена комплетна документација за увођење система квалитета у 5 предузећа
· Ојачан менаџерски кадар МСП/ чланова АПП “Шумадија” И ОУП “Слога” 
· Ојачани капацитети предузетничких удружења и креирано чвршће партнерство између њих

	Економски бенефит 
	Бр. радних места
	Око 50 

	
	Количина инвестиција
	62.000 ЕУР

	
	ПЈП
	

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	Асоцијација приватних предузетника Шумадија 

Опсте удрузење предузетника Слога 
	Наташа Ђорђевић, секретар
Александра  Радиновић, секретар


	Партнери у сарадњи
	РЕДА
Центар за квалитет машинског факултета
Локална самоуправа
	Ненад Поповић, руководилац сектора за развој МСП
Славко Арсовски, 

Драган Пауновић, члан Градског већа за привреду 

	Буџет (тотал)
	                                            62.000,00

	Финансирање
	Локална самоуправа         10%  =  6.200,00                                               

	
	Донатор                              90%  = 55.800,00                                           


	Кључно питање  РАЗВОЈ ЉУДСКИХ РЕСУРСА

	Циљ 
	-Подизање нивоа конкурентности града Крагујевца на тржишту директних страних инвестиција (С)

-Препознатљивост града на тржишту директних страних инвестиција(О)



	
	-Усмеравање развоја људских ресурса према потребама тржишта рада и циљних извозних сегмената привреде (С)

- Подрска развоју нових знања и вештина (О)

- Партнерски приступ у циљу повећања могућности за запошљавање(О)

	Задатак (пројекат) 
	Програм подизања конкурентности људских ресурса ради привлачења ДСИ

	Опис
	Једна од главних предности града Крагујевца, а на шта ће  страни инвеститори сигурно и обратити пажњу при одабиру места инвестирања,  би свакако требало да буду и квалитетни људски ресурси. Овим пројектом се предлаже широк спектар активности којима би подигли конкурентност људских ресурса. Била би урађена база података незапослених и запослених лица, са посебним освртом на профиле из  кључних  грана индустрије Крагујевца, који би били интересантни страним инвеститорима; био би  отворен хелп-деск за незапослене као саветодавна подршка у писању резимеа, припреми за интервју и професионалну оријентацију; обављала би се тестирања  кандидата и за период  трајања  пројекта одржали  би се  различити тренинзи од стране квалитетних и признатих предавача .Тренинзи би покривали области: продаја, мерцхандисинг, пословна комуникација, управљање људским ресурсима, преговарње, неговање корисника, управљање временом , тимски рад, маркетинг, вештина презентације, извозне процедуре и документација,  као и школа рачунара и тромесечних курсева из енглеског или  италијанског језика. Сматрамо да би овим пројектом најмање 300 Крагујевчана прошло неки од предложених тренинга и курсева, чиме би  били спремнији за очекивани долазак страних инвеститора у наредном периоду.Такође, овим програмом припреме људских ресурса, могли би смо  да се представимо и похвалимо потенцијалним инвеститорима и привучему њихову пажњу у случају да имају дилему око места инвестирања.

Пројекат би спроводили у сарадњи  Национална служба за запошљавање  и Агенција за запошљавање ГМ-Консалтинг која има лиценцу Министарства за рад и социјалну политику да поседује техничке и кадровске потенцијале за обављање послова обавештавања о могућностима и условима запошљавања, професионалној оријентацији и саветовању о избору занимања, организовању додатног образовања и обуке, као и спровођењу  програма и  мера активне политике запошљавања .

	Резултати Пројекта
	-Формирана је база података профила незапослених И  запослених лица  интересантних за потенцијалне стране инвеститоре 

-У оквиру хелп деска пружени савети за мин. 1000  незапослених  или запослених који желе да промене посао 

-Одржани тренинзи и курсеви језика за минимум 300 особа
-Подигнута  конкурентност   и спремност радне снаге Крагујевца  да  одговори захтевима страних инвеститора 

- - Повећана запосленост у Крагујевцу

	Економски бенефит 
	Бр. Радних места
	Мин. 100

	
	Количина инвестиција
	66.000 Еуро

	
	ПЈП
	да

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	ГМ-Консалтинг
	Александра Милојевић

	Партнери у сарадњи
	Национална служба за запошљавање
Локална самоуправа
	Весна Милановић
Драган Пауновић

	Буџет (тотал)
	66.000 Еуро

	Финансирање
	Донатор -70%

	
	Локална самоуправа 30%


	Кључно питање      развој људских ресурса

	Циљ Стратегијски

Оперативни


	Развој људских ресурса – подршка развоју нових знања и вештина

	
	       - формирање клубова за учење у функцији подизања нивоа знања и умења ученика и стручних компетенција запослених на територији града;

       - обука кадрова за имплементацију Пројекта;

· подршка учесницима који партиципирају у клубовима за учење.

	Задатак (пројекат) 
	Формирање и рад клубова за учење

	Опис
	Клубови за учење се оснивају за самообразовање учесника према личним потребама за одређеним знањима и умењима, а воде их организатори или експерти за  тражене области.

	Резултати Пројекта
	Учесници организовани у клубове учења овладавају знањима и умењима према личним афинитетима и потребама и тиме подижу општи ниво својих компетенција и имају боље резултате у  раду. Пројекат обухвата 500 полазника.

	Економски бенефит 
	Бр. радних места
	20 (док траје Пројекат)

	
	Количина инвестиција
	Буџет РС

Локална самоуправа

	
	ПЈП
	

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	Локална самоуправа
	Координатор

	Партнери у сарадњи
	Школска управа, установе и предузећа на територији града
	координатор

	Буџет (тотал)
	2 000 000,оо динара

	Финансирање
	Локална самоуправа или европски фондови 

	
	(Оставља се могућност да део трошкова покривају учесници клубова за учење)

	
	


	Кључно питање  РАЗВОЈ ЉУДСКИХ РЕСУРСА

	Циљ 
	Страучно едуковање пољопривредних произвађача И промовисање програма за развој пољопривреде

	
	

	Задатак (пројекат) 
	Обезбеђивање ефикасног начина за информисање пољопривредних произвођача

	Опис
	  Ангажовање незапослених лица пољопривредне струке (10); утврђивање плана активности; обука И припрема за реализацију пројекта; стални И непосредни контакт ангажованих лица И пољопривредних произвођача на терену.

	Резултати Пројекта
	Виши ниво едукованости и информисаности пољопривредних произвођача


	Економски бенефит)
	Бр. радних места
	100

	
	Количина инвестиција
	50.000.000,00  динара

	
	ПЈП
	Пројектне активности представљају веру јавног И приватног сектора

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	Управа за привредне ресурсе
Одељење за пољопривреду
	Главни градски агроном

	Партнери у сарадњи
	Пољопривредни произвођачи; НВО; стручне-научне установе пољопривредне струке; национална служба запошљавања
	

	Буџет (тотал)
	5.000.000,00 динара

	Финансирање
	Буџет града 3.000.000,00 динара

	
	Остали извори 2.000.000,00 динара


	Кључно питање  РАЗВОЈ ЉУДСКИХ РЕСУРСА

	Циљ 
	Развијен систем информисања и образовања незапослених лица и запослених који желе промену занимања у Крагујевцу

	Задатак (пројекат) 
	Незапослени имају приступ свим релевантним и свежим информацијама о слободним радним местима, као и могућност едукације у тражењу посла у свим градским општинама у Крагујевцу
ЦЕНТАР ЗА РАДНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ

	Опис
	У Крагујевцу тренутно постоји само једна инстуција која се систематски бави незапосленим лицима: Национална служба за запошљавање, са својим клубом за тражење посла у Малим Пчелицама. Осим тога, Скупштина града Крагујевца је у сардњи са италијанским  партнером основала Центар за радну и професионалну оријентацију, који функционише на Аеродрому.  Показало се да су ове инстуције својим активностима допринеле да се ублаже проблеми незапослених лица и лица која су желела да се преквалификују и промене занимање. Због тога би отварање оваквих центара у свим општинама у Граду које немају такве институције утицало на развијање система за информисање и оријентацију лица која траже посао или им је потребна преквалификација. Такође, постојећи клуб у Малим Пчелицама и Центар на Аеродрому би требало кадровски појачати да би проширили своју функцију. Активности ових центара би обухватале област активног тражења посла, као и област радне оријентације незапослених и вишкова радника, односно професионалне оријентације младих и лица која по први пут траже посао. Активност постојећих институција би се прошириле и на области које досад нису покривале. 



	Резултати Пројекта
	1. У свим општинама су  формирани функционални центри за радну и професионалну оријентацију и активно тражење посла (пет центара):

· Адаптиране просторије у којима ће се обављати активности центара
· Обучено и запослено 8 оператера у центрима
2. Центри за радну и професионалну оријентацију и клубови за тражење посла су активни у испуњавању своје сврхе:

· Спроведено 20-30 обука незапослених лица за активно тражење посла
· Спроведено 5 обука за 50 полазника из енглеског језика
· Спроведено 5 информатичких обука за 50 полазника 

· Спроведено 5 обука за 50 полазника из пословних комуникација
· Потенцијални корисници у потпуности информисани о могуностима које им пружа коришћење центара
· Корисници информисани о текућим потребама за радном снагом, могућностима усавршавања и преквалификације и активним мерама запошљавања 

· Организована по потреби саветовања о радној и професионалној оријентацији

	Економски бенефит 
	Бр. радних места
	Непосредно : 8 лица
Посредни : 100 лица у 2007.

                    500 лица до 2010.



	
	Количина инвестиција
	

	
	ПЈП
	Јавна набавка за опремање центара

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	Регионална агенција за економски развој Шумадије и Поморавља
	Јасминка Луковић Јагличић

	Партнери у сарадњи
	Скупштина града Крагујевца
	Одељење за ванпривредду у скупштини града

	
	Национална служба за запошљавање
	Весна Миловановић

	Буџет (тотал)
	60.000 ЕУР

	Финансирање
	Донатор 55.000 ЕУР

	
	Скупштина града 5.000 ЕУР


	Кључно питање :развој људских ресурса

	Циљ 
	 Стварање базе за развој софистицираних информатичких услуга и подстицање раста стопе запошљавања у секору истраживања и развоја

	Задатак (пројекат) 
	Обука лица са средњом стручном спремом у Auto Cad-у ради побољшања перспектива за запослење. Подизање опште-образовне структуре у области ИТ,  а посебно у сфери коришћења разунара за сврхе технишког цртања.

	Опис
	 Рачунарски центар Регионалне агенције, који је опремила норвешка НВО БИП, располаже са 15 најсавременијих рачунараа и сервером. Пројекат се састоји у организацији обуке за најдаровитије ученике завршних разреда средњих школа који се школују за графичке техничаре. Да би се обука могла изводити потребно је да се 10 до 15 рачунара опреми лиценцираним софтвером за Ауто-Цад. Ово је неопходно да би се обука изводила у складу са позитивним законодавством. Обука ће бити извођена од овлашћених институција. Након завршене обуке, Регинална агенција ће презентовати полазнике курса својим клијентима из сфере ИТ и пројектовања, како у земљи, тако и иностранству, и предузети активнсти потрене за њихово радно ангажовање. Пројекат обухвата и формирање фонда за доделу микро-грантова полазницима курсева за започињање сопственог посла

	Резултати Пројекта
	1. Спроведена обука за 40 ученика завршних разреда техничких и графичких занимања у Ауто-Цад-у
2. Сви полазници представљени потенцијалним послодавцима
3. Додељена средства оним полазницима обуке који шеле да се самозапосле


	Економски бенефит 
	Бр. радних места
	20

	
	Количина инвестиција
	40.000 ЕУР

	
	ПЈП
	Да 

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	Регионална агенција за економски развој Шумадије и Поморавља
	Срђан Младеновић

	Партнери у сарадњи
	НВО БИП, Норвешка
	

	Буџет (тотал)
	75 000 ЕУР

	Финансирање
	Донатор 


	Кључно питање  РАЗВОЈ ЉУДСКИХ РЕСУРСА

	Циљ 
	Подршка сектору МСП 

Повећање предузетничког капацитета стварањем савремених менаџера

	
	Развој механизма подршке приватном сектору
Унапредјење предузетничких знања и вештина постојећих и потенцијалних предузетника

	Задатак (пројекат) 
	Унапређење предузетничких знања и вештина  кроз бизнис школу за предузетнике

	Опис
	Пројекат подршке развоју предузетништва, јачањем знања и менаџерских способности у постојецим МСП с циљем подизања конкурентности кроз обуке бизнис школе намењене власницима МСП из кљуцних области: стратешко планирање, маркетинг, финансијски менаџмент, развој људских ресурса, комуникација, извозне процедуре. Предузетници кроз фокусиране обуке примењиве у пракси добијају могућност да унапредјујући своја знања, унапреде пословање своје фирме и повећају конкурентност на домаћем и страном трзишту. 

Пројекат је у складу са приоритетима И специфичним циљевима стратешког документа “Регионални план друствено - економског развоја Сумадије И Поморавља”. 

	Резултати Пројекта
	Формирање пилот групе од 25 предузетника за обуке
Формиран модул сколе за предузетнике
Обуцено минимум 25 предузетника из области: стратеско планирање, маркетинг, финансијски менадзмент, развој људских ресурса, комуникација, извозне процедуре.

	Економски бенефит 
	Бр. радних места
	Око 300

	
	Количина инвестиција
	17.900 ЕУР

	
	ПЈП
	ДА

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	Локална самоуправа
	Драган Пауновиц, члан Градског већа за приватно предузетништво

	Партнери у сарадњи
	Удрузење предузетника Слога
ГМ-Консалтинг
РЦПО- Регионални центар за перманентно образовање
	Александра Радиновиц, секретар
Гордана Матовић
Проф. Ненад Марјановић

	Буџет (тотал)
	19.650 ЕУР

	Финансирање
	Донатор                                                                            12.900 ЕУР (65%)

	
	Локална самоуправа                                                          5.000 ЕУР (24%)    

	
	Приватни бизнис                                                                    1.750 ЕУР (11%)


	Кључно питање   РАЗВОЈ ЉУДСКИХ РЕСУРСА

	Циљ 
	Смањење броја незапослених дипломираних студената

	
	Подизање нивоа привредног развоја у Крагујевцу и региону Шумадије

	Задатак (пројекат) 
	Оснивање Универзитетског Центра за развој каријере

(ЈОB CARIEER CENTER)

	Опис
	Ценећи да је данас велики број студената после завршеног Факултета без посла, Универзитет у Крагујевцу је иницирао оснивање Универзитетског Центра за развој каријере и посебно имајући у виду интегративну функцију Универзитета дошло се до сазнања о неопходности оснивања овог Центра. Формирање јединствене базе података са комплетним биографским и професионалним подацима о дипломираним студентима Универзитета у Крагујевцу води бржем запошљавању нових младих кадрова. Повезивање домаћих и страних компанија са факултетима нашег Универзитета, води и прецизнијем реформисању високообразовног процеса (већ постоји потреба за конкретним применљивим практичним знањем), а такође и покретању нових научно-истраживачких и комерцијалних пројеката. Фокусирајући се на групу дипломираних студената ове активности ће, повезујући индустрију и знање, утицати и на целокупни развој града и региона.

	Резултати Пројекта
	- Смањење броја незапослених дипломираних студената и убрзани пут до проналажења посла у струци;

- Перманентно учествовање у реформи наставног програма праћењем развоја каријера и примењивости знања у пракси;

- Раст животног стандарда становништва кроз подизање нивоа привредног раста; 

	Економски бенефит (предвидети бр радних места, инвестиције, ПЈП, који ће се створити захваљујући имплементацији овог програма)
	Бр. радних места
	3 (три) , Отварање нових радних места

	
	Количина инвестиција
	Прва фаза развоја (припремна фаза, набавка неопходне опреме и опремање простора): 9.300,00€
Друга фаза развоја (софтвер, запошљавање и обука): 12.000,00€

	
	ПЈП
	

	Реализација 
	Организација
	Особа

	Надлежни
	Универзитет у Крагујевцу
	Проф. др Милош И. Ђуран, Ректор

(Особа задужена за пројекат из Ректората Унив. у Крагујевцу)

	Партнери у сарадњи
	Град Крагујевац
	Верољуб Стевановић,Градоначелник

(Особа задужена за пројекат из Скупштине града)

	Буџет (тотал)
	21.300 €

	Финансирање
	Универзитет у Крагујевцу

	
	Град Крагујевац

	
	Међ. финансијске институције (фондови, програми, банке, донације)
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