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 Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5.  Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'',број 129/07), члана 38. став 1. 
тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 18/08 , 10/09 и 
10/11), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', 
број 22/08, 15/09 и 14/11) и члана 30. став 7. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист 
града Крагујевца'', број 22/09-пречишћен текст и 15/11), на седници одржаној дана 16. 
децембра 2011. године, донело је 
  

З А К Љ У Ч А К  
о утврђивању Предлога одлуке о давању сагласности на Програм пословања ЈП  

Дирекција за урбанизам Крагујевац за 2012. годину 
 

 I Утврђује се Предлог одлуке о давању сагласности на Програм пословања ЈП 
Дирекција за урбанизам Крагујевац за 2012. годину. 
 
 II Упућује се Предлог одлуке о давању сагласности на Програм пословања 
ЈП Дирекција за урбанизам Крагујевац за 2012. годину Скупштини града на разматрање и 
одлучивање. 
 
 III За представника предлагача на седници Скупштине града одређује се  директор ЈП 
Дирекција за урбанизам Крагујевац,  Мирјана Ћирић.   
 
 

Град Крагујевац 
Градско веће 

Број: 023-146/11-V 
У Крагујевцу, 16.  децембра 2011.године 

 
                                                                                               Председник, 
                                                                                       Верољуб Стевановић, с.р.  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                      

Образложење 
 

 Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога одлуке  о давању 
сагласности на Програм пословања ЈП Дирекција за урбанизам Крагујевац за 2012. годину  
( у даљем тексту: Закључак), садржан је у одредбама члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 
66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07), 
члана 38. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
18/08 ,  10/09 и 10/11), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 22/08 ,  15/09 и 14/11) и члана 30. став 7. Пословника о раду Градског већа 
(''Службени лист града Крагујевца'', број 22/09 - пречишћен текст и 15/11), којима је прописано 
да је Градско веће предлагач одлука које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да 
закључком одлучује о процедуралним питањима, о прихватању одређених предлога, односно 
нацрта. 
  Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за упућивање 
Предлога одлуке о давању сагласности на  Програм пословања  
ЈП Дирекција за урбанизам Крагујевац за 2012. годину Скупштини града  на разматрање и 
одлучивање. 
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Република Србија  
Град Крагујевац 
Градска управа за инвестиције и развој 
Број: VIII-Сл 
Дана: 14.12. 2011. године 
К р а г у ј е в а ц  
 
 
 

ГРАДСКОМ ВЕЋУ ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 
 
 
 
 Градска управа за инвестиције и развој, припремила је у складу са чланом 52. тачка 1. 
Закона о локалној самоуправи («Службени гласник РС», бр. 129/07), чланом 44. тачка 1. 
Статута града Крагујевца («Службени лист града Крагујевца», бр. 18/08 и 10/09), чланом 3. 
тачка 1. Одлуке о градским управама града Крагујевца («Службени лист града Крагујевца», 
број 22/08 и 26/11), чланом 17. Пословника о раду Градског већа («Службени лист града 
Крагујевца», бр. 22/09-пречишћен текст) и упућује Градском већу: 
 
 Нацрт одлуке о давању сагласности на Програм  пословања ЈП Дирекције за 
урбанизам Крагујевац за 2012. годину. 
 
 Нацрт одлуке о давању сагласности на Програм пословања ЈП Дирекција за урбанизам 
за 2012. годину је у складу са Законом и правно – технички је усаглашен. 
 
 Предлаже се Градском већу, да уколико утврди Предлог одлуке о давању сагласности 
на Програм пословања ЈП Дирекција за урбанизам за 2012. годину, за представника 
предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одреди директор Предузећа, Mирјана 
Ћирић. 
 
 Прилог: - Одлука Управног одбора ЈП Дирекција за урбанизам о усвајању Програма  
пословања ЈП Дирекција за урбанизам за 2012. годину, и Програм пословања ЈП Дирекција за 
урбанизам Крагујевац.  
 
 
 
Члан Градског већа                                                                                    Начелник 
за инвестиције и развој 
 
Небојша Васиљевић,с.р.                                                                   Горан Петровић, с.р.  
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Скупштина града Крагујевца, на основу члана 22. став 2. Закона о јавним предузећима и 

обављању делатности од општег интереса («Службени гласник РС» ,бр. 25/00, 25/02, 107/05, 
108/05 и 123/07),члана 43. став 1. тачка 1. Одлуке о оснивању ЈП Дирекција за урбанизам 
Крагујевац («Службени лист Региона Шумадије и Поморавља» бр 23/89, «Службени лист 
Општине Крагујевац» бр,12/91 и «Службени лист града Крагујевца», бр. 3/01, 5/02, 
4/03,11/05,35/08 и 10/11) и члана 22. тачка 52. Статута града Крагујевца («Службени лист града 
Крагујевца», бр. 18/08, 10/09 и 10/11), на седници одржаној дана __________2011. године, 
донела је 
 

О Д Л У К У 
о давању сагласности на Програм  пословања 

ЈП  Дирекција за урбанизам  Крагујевац 
за 2012. годину 

 
Члан 1. 

 
  Даје се сагласност на Програм  пословања  ЈП Дирекција за урбанизам Крагујевац за 
2012.годину, у складу са Одлуком Управног одбора Јавног предузећа број 4574 од 13.12.2011. 
године. 

Члан 2. 
 
  Ову одлуку објавити у «Службеном листу града Крагујевца». 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 
Број:_____________ 

Дана:________ 2011.године 
К р а г у ј е в а ц  

 
                                П Р Е Д С Е Д Н И К  
 

                                             Саша Миленић 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

 Правни основ за доношење ове Одлуке садржан је у члану 22. став 2. Закона о јавним 
предузећима и обављању делатности од општег интереса («Службени гласник РС», број 25/00, 
25/02, 107/05, 108/05 и 123/07),  члану 43. став 1. тачка 1. Одлуке о оснивању ЈП Дирекција за 
урбанизам Крагујевац («Сл. Региона Шумадије и Поморавља» бр23/89, «Сл. лист Општине 
Крагујевац» бр. 12/91, и «Сл.лист града Крагујевца» бр.3/01,5/02,4/03, 11/05 , 35/08 и 10/11) и 
члану 22. тачка 52. Статута града Крагујевца («Сл. лист града Крагујевца», број 18/08 ,  10/09 и 
10/11), који прописују да, ради обезбеђивања заштите општег интереса у складу са Законом, 
на програме пословања јавних предузећа сагласност даје оснивач, односно Скупштина града 
Крагујевца. 
 Управни одбор ЈП Дирекција за урбанизам Крагујевац, на седници одржаноj 13.12.201. 
године је донео Програм  пословања ЈП «Дирекција за урбанизам Крагујевац» за 2012. годину, 
који садржи елементе прописане чланом 22. Закона о јавним предузећима и обављању 
делатности од општег интереса («Сл. гласник Републике Србије» број 25/00,25/02,107/05, 
108/05 и 123/07) и чланом 4. Уредбе о начину и контроли обрачуна и исплате зарада у јавним 
предузећима («Сл. гласник РС», број 5/06) и сачињен је у складу са Меморандумом о буџету и 
економској и фискалној политици за 2011 годину са пројекцијама за 2012. и 2013.годину Владе 
Републике Србије.  
 По давању сагласности на Програм  пословања предузећа од стране Оснивача, исти се 
доставља надлежним Министарствима у складу са важећим Уредбама. 
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 На основу члана 43. став 1. тачка 3. и члана 44. став 1. тачка 1. Статута ЈП Дирекције за 
урбанизам-Крагујевац («Сл. лист града Крагујевца» бр. 20/2005) Управни одбор ЈП Дирекције за 
урбанизам-Крагујевац (у даљем тексту: Дирекција), на седници одржаној дана  13.12.2011.године донео 
је 
 
 
 
 

О Д Л У К У 
 
 
 

1. Усваја се Програм пословањa ЈП Дирекцијa за урбанизам-Крагујевац за 2012. годину у свему 
како је дато у материјалу за ову седницу. 
 
Укупан приход .....................................................................................  144.000.000,00 
Трошкови пословања ...........................................................................  46.830.000,00  
Бруто зараде ........................................................................................  95.456.000,00 
Планирана добит ....................................................................................  1.714.000,00 
 
 2. Програм о пословању Дирекције и ову Одлуку доставити Скупштини града Крагујевца на 
усвајање. 
 
 
 
 
   УПРАВНИ ОДБОР ДИРЕКЦИЈЕ 
   ДАНА: 13.12.2011. године 
   БРОЈ: 4574 
 
 
 
 
                 ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА, 
 
                        Драгић Ракоњац,дипл.инж.маш. ,с.р. 
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ЈП ДИРЕКЦИЈА ЗА УРБАНИЗАМ-КРАГУЈЕВАЦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА ПРЕДУЗЕЋА 
ЗА 2012. ГОДИНУ 

 
 
 
 
 

 
ОСНИВАЧ:  СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВАЦ 
 
НАДЛЕЖНА ФИЛИЈАЛА УПРАВЕ ЗА ТРЕЗОР: КРАГУЈЕВАЦ 
 
ДЕЛАТНОСТ: 7111 АРХИТЕКТОНСКА ДЕЛАТНОСТ 
 
МАТИЧНИ БРОЈ: 07165862 
 
СЕДИШТЕ: КРАГУЈЕВАЦ, КРАЉА ПЕТРА I БР. 23 
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С А Д Р Ж А Ј 
 
 
1. ПРОФИЛ 
 
ИСТОРИЈАТ ПРЕДУЗЕЋА  
ЗАКОНСКИ ОКВИР  
ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА ПОСЛОВАЊА 
 
2. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА 2012. ГОДИНЕ  
 
ПРОЦЕНА РЕЗУЛТАТА ЗА 2011. ГОДИНУ  
АНАЛИЗА ПОСЛОВНОГ ОКРУЖЕЊА  
ПРОЦЕНА РЕСУРСА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА  
 
3. МАРКЕТИНГ СТРАТЕГИЈА  
 
4. ПЛАН ПРОИЗВОДЊЕ  
 
5. КАДРОВИ  
 
6. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН  
 
7. ПРИЛОЗИ  
 
8. ОДЛУКА О УСВАЈАЊУ ПРОГРАМА 
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1. ПРОФИЛ 
 
ИСТОРИЈАТ ПРЕДУЗЕЋА 
 
 ЈП Дирекција за урбанизам-Крагујевац је правни следбеник ЈП Дирекције за урбанизам и 
изградњу Крагујевац која је основана 1. јула 1973. године интегрисањем Завода за комуналне 
делатности општине Крагујевац и Завода за урбанизам из Крагујевца. Интегрисањем ова два правна 
лица створене су организационе основе за спајање и унапређење развоја функције просторног и 
урбанистичког планирања са планирањем, програмирањем и реализацијом послова у областима 
изградње и одржавања комуналних објеката и функција као ванпривредне изградње у општини 
Крагујевац али и шире. 
 На основу статусних промена по измени Одлуке СГ Крагујевац (Сл. гл. града Крагујевца бр. 11. 
од 11. јуна 2005. године регистрована је ЈП Дирекција за урбанизам-Крагујевац за обављање следећих 
делатности: 

- Израда просторних урбанистичких планова, 
- израда извођачких пројеката за објекте нискоградње и уређење партера, 
- израде анализа утицаја на животну средину, 
- стварање информационог система, 
- израда геодетских подлога и пројеката, 
- надзор и реализација објеката (ниско и високо градње) по систему инжињеринга и консалтинга, 
- технички пријеми објеката ниско и високо градње, 
- вештачења по захтевима и други послови. 

Спектар стручних послова који се обављају у Дирекцији проширио се, као и подручје на којем се 
обављају наведене делатности, тако да је ово предузеће израсло у једно од водећих у Србији у оквиру 
делатности које обавља. Одређени стручни послови извршавани су (неки се и сада обављају) за 
општине: Крагујевац, Баточина, Лапово, Кнић, Рача, Свилајнац, Деспотовац, Јагодина, Велика Плана, 
Смедеревска Паланка, Рашка, Лепосавић, Зубин Поток, Чачак, Кикинда, Зрењанин, Горњи Милановац, 
Топола, Аранђеловац, Крушевац, Петровац на Млави, Тутин, Лучани, Нови Пазар, Параћин, Бујановац, 
Прешево, Лебане, Јошаничка Бања, Прибој, Власотинце, Мајданпек, Херцег Нови, Чајетина и др. 
 При извршавању задатака обавља се континуална стручна сарадња са институцијама сродних 
делатности из Београда, Новог Сада и Ниша, као и научним установама Крагујевачког и других 
универзитета. 
 Између великог броја елабората, студија и пројеката посебно се истичу: 

- Регионални просторни план Шумадије и Поморавља, 
- Преко двадесет просторних планова општина и подручја посебне намене, 
- Већи број Студија различитих садржаја из предмета делатности Дирекције, 
- Преко двадесет Генералних урбанистичких планова, 
- Око 50 Урбанистичких уређајних основа и Планова генералне регулације, 
- Више стотина Детаљних урбанистичких планова и Планова детаљне регулације. 

У оквиру пројектовања и надзора, по нашој оцени, међу значајније објекте могу се убројати: 
- Урбанистички пројекти радних зона у Крагујевцу, Свилајнцу, Деспотовцу, Баточини, Книћу и 

Рачи, 
- Пословни простори у Крагујевцу, 
- Надзор на зградама Правног и Економског факултета и Универзитета у Крагујевцу, 
- Већи број трговинских објеката, 
- Велики број стамбених објеката, 
- Око 90км саобраћајница међу којим су значајне: мини обилазница, «Звезда чвор», надвожњаци у 

ул. Филипа Кљајића, у Сушици, I фаза Јужне обилазнице и др. 
- Регулација реке Лепенице и њених притока, 
- Водоснабдевање Крагујевца, 
- Систем за пречишћавање отпадних вода у Крагујевцу, Јагодини, Горњем Милановцу и 

Аранђеловцу, 
- Систем гасификације Крагујевца, 
- Фарме у Рачи и на Собовици, Хладњача у Книћу, 
- Већи број дечјих установа и школа, 
- Гробље на «Бозману» и многи други. 
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ЗАКОНСКИ ОКВИР 
 
 Предузеће је основано и послује на основу следећих закона и подзаконских аката: 

1. Закон о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса («Сл. гл. РС» бр. 
25/2000; бр. 25/02; бр. 107/05; бр. 108/05; бр. 123/07). 

2. Закон о планирању и изградњи («Сл. гл. РС» бр. 72/09; бр. 81/09; бр. 24/11). 
3. Одлука о изменама и допунама Одлуке о оснивању Јавног предузећа Дирекција за урбанизам и 

изградњу («Сл. лист града Крагујевца» број 11/05 и бр. 10/11). 
4. Статут ЈП Дирекције за урбанизам («Сл. лист града Крагујевца» број 20/05 и 16/11) 
5. Решење Републичке Агенције за привредне регистре о превођењу привредног субјекта у 

Регистар привредних субјеката БД 18333/2005 од 20.06.2005. године. 
6. Решење Републичке Агенције за привредне регистре о регистрацији промене података (имена) 

привредног субјекта у Регистар привредних субјеката БД. 92859/2005 од 25.07.2005. године. 
7. Решење Републичке Агенције за привредне регистре о регистрацији промене података 

привредног субјекта у Регистар привредних субјеката БД 18262/2010 од 05.03.2010.год. 
 
ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА 
 
 Предузеће се финансира у целости из сопствених прихода. За све приходе постоји уговорен 
посао и извршена услуга и фактура. 
 
2. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА 2012. ГОДИНЕ 
 
ПРОЦЕНА РЕЗУЛТАТА 2011. ГОДИНЕ 
 
 У 2011. години су били врло стабилни економско финансијски услови. Постигнута је ценовна 
стабилност па није било већих одступања у остварењу усвојеног плана. Инфлација је испод 10%. Из 
тих разлога није било значајнијих разлога за одступање од плана већ се план остваривао равномерно у 
континуитету и процењује се да ће план за 2011. годину бити остварен. 
 
АНАЛИЗА ПОСЛОВНОГ ОКРУЖЕЊА 
 
 У 2011. години дошло је до интензивнијих инвестиционих улагања у граду, што аутоматски 
повлачи захтеве за урбанистичко планском и техничком документацијом што омогућује Дирекцији пуну 
запосленост и већи број уговорених послова који се преносе у 2012. годину. 
 Дирекција има лиценце највишег ранга за обављање послова на изради свих категорија 
просторних и урбанистичких планова, пројектовања, надзора и геодетских послова што је сврстава у 
ред најбољих кућа у земљи и даје могућност за добијање нових послова и пуну запосленост. 
 
ПРОЦЕНА РЕСУРСА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА 
 
 Дирекција има квалитетне кадрове свих профила, најсавременију опрему и информациону 
технологију. Нема монопол ни у једној делатности јер послове добија на тендеру на основу добре 
референтности и складних цена. 
 
3. МАРКЕТИНГ СТРАТЕГИЈА СА ЦИЉЕВИМА КОЈЕ ПРЕДУЗЕЋЕ 
    ЖЕЛИ ДА ПОСТИГНЕ У ПЛАНСКОМ ПЕРИОДУ 
 
 Ценовник услуга се разматра и усваја сваке године од стране оснивача а цене се коригују 
максимално до нивоа инфлације. У цени услуга је мало учешће материјала а претежно учешће радне 
снаге-интелектуалне услуге а како су зараде ограничене и контролисане то и нема могућности за већим 
увећањем цена. Због реалног пада цена услуга сузбија се конкуренција а уједно се води рачуна да цена 
услуга покрива цену коштања како се не би угрозио процес производње. 
 За промотивне активности се не издвајају значајнија средства јер се презентације планова врше 
на јавним трибинама скуповима које прате сви медији а организује их инвеститор при давању планских 
докумената на јавни увид. Сваке године Дирекција учествује на Међународном Салону урбанизма и 
никада није остала без једне од награда. 
 
 



 10 

4. ПЛАН ПРОИЗВОДЊЕ 
Одељење за урбанистичко планирање 
 
(За Републику) 
1. РПП Централне Србије (4 Округа) 
2. Програм имплементације РПП Централне Србије (4 Округа) 
  
(За Град Крагујевац) 
 
Израда Урбанистичких планова (Планова генералне регулације и планова детаљне регулације) према 
иницијативама Града 
  
(За друге општине) 
 
ППО Јагодина 
ПГР Рашка 
ПГР Прешево 
ПГР Горњи Милановац 
ПГР Нови Пазар 
ПГР Ивањица 
ПГР Лапово 
ПГР Кнић 
ПГР Јошаничка Бања 
ПГР Баљевац 
И други урбанистички планови за општине Рашка, Кнић, Лапово, Пријепоље . . . 
 
Одељење за реализацију планова 
 
 У 2012. години одељење ће радити на следећим пословима: 
 

1. Израда урбанистичких планова (претежно планова генералне и детаљне регулације) за потребе 
Града Крагујевца, према иницијативама Града као и корисника простора. 

 
2. Израда урбанистичких планова (претежно планова генералне и детаљне регулације) за потребе 

других општина (Кнић, Лапово, Баточина, Рашка . . ). 
 

3. Израда урбанистичких пројеката парцелације и препарцелације за физичка и правна лица, за 
потребе Града Крагујевца као и за потребе ЈП Предузеће за изградњу града Крагујевца. 

 
4. Израда урбанистичких анализа, студија и програма за потребе Града Крагујевца као и ЈП 

Предузећа за изградњу града Крагујевца и других потенцијалних инвеститора.  
 

5. Израда идејних и главних пројеката за потребе Града Крагујевца и других општина по потреби. 
 
6. Нострификација пројектне документације. 

 
 У току 2012. године ће се урадити већи број планова генералне и детаљне регулације за 
подручје града Крагујевца, али и за друге општине: 
 

1. Планови генералне регулације за подручје града  
(20 планова за које је донета Одлука а према приоритетима града Крагујевца) 

2. ПГР Спомен парк Шумарице 
3. ПДР Метино брдо 
4. ПДР радне зоне уз ауто пут до границе ГП-а 
5. ПДР радне зоне Сервис 3 
6. ПДР радне зоне Цветојевац 
7. ПДР Зеленило 
8. ПДР  гасовод Цветојевац-Дивостин 
9. ПДР далековод 110кВ Крагујевац КГ 400/110кВ Петровац-Застава 
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10. Измене и допуне ПДР матична локација Групе Застава 
11. ПДР Клинички центар-Б 
12. ПГР Лучани 

Одељење за инфраструктуру и информатику 
  У 2012. години одељење ће радити на следећим пословима: 
 

1. Сарадња на пословима одељења за урбанистичко планирање на изради просторних и 
генералних планова као и планова генералне и детаљне регулације. 

2. Сарадња на пословима одељења за реализацију планова на изради планова детаљне 
регулације. 

3. Сарадња на пословима одељења за надзор и пројектовање на пословима надзора над 
изградњом објеката, техничким прегледима стамбених, пословних, стамбено-пословних, 
електроенергетских, гасних, термотехничких и телекомуникационих објеката. 

4. Израда пројектне документације осветљења саобраћајница и партерних површина. 
5. Израда пројектне документације хоризонталне, вертикалне и светлосне саобраћајне 

сигнализације, туристичке сигнализације и саобраћајне опреме. 
6. Израда елабората привремених измена режима саобраћаја. 
7. Сарадња на изради саобраћајних студија и истраживањима у области саобраћаја. 
8. Израда техничких елемената за инсталације гасовода, електроенергетских и 

телекомуникационих и објеката гасификације. 
9. Услужно скенирање, обрада података и плотовање за правна и физичка лица. 
10. Послови везани за ГИС (градски информациони систем): катастар подземних инсталација и 

ажурирање новим подацима, статистички подаци, карта издатих локацијских дозвола, карта 
геологије, подаци за јавно коришћење (аутобуска стајалишта, позиционирање школа, 
интеграција са другим сервисима). . . 

 
Служба за геодезију 
 
 Планирани послови у 2012. години: 
 

 Израда топографских подлога за потребе Планова детаљне регулације 
 Израда топографских подлога за потребе Планова генералне регулације 
 Геореференцирање растерских подлога и њихова векторизација 
 Израда пројеката геодетског обележавања 
 Израда ситуационих планова за потребе главних пројеката саобраћајница 
 Учешће у изради урбанистичких планова (дефинисање регулације, нивелације и јавне намене) 
 Учешће у изради урбанистичких пројеката 
 Учешће у изради пројеката парцелације и препарцелације 
 Учешће у изради пројеката исправке граница суседних парцела 
 Учешће у изради главних пројеката саобраћајница 
 Снимање подземних инсталација 
 Учешће у допуни и одржавању ГИС-а 
 Геодетски надзор на изградњи објеката нискоградње и високоградње 
 Геодетска обележавања грађевинских, саобраћајних и инфраструктурних објеката. 
 

Одељење за надзор и пројектовање 
 
 У 2012. години радиће се следећи послови: 
 
Послови за Град Крагујевац 
 
 Обављаће се сви послови на припреми за градњу и вршење стручно техничког надзора над 
извођењем радова за објекте које финансира Град Крагујевац. 
 
Послови за  ЈП Предузеће за изградњу града Крагујевца 
 
 Обављаће се сви послови на пројектовању објеката нискоградње и уређења партера за објекте 
које финансирају, а према закљученим уговорима и усвојеном ценовнику. 
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 Послови који се преносе у 2012. годину: 
 
- ГП Моста преко реке Лепенице у ул. Октобарских жртава 
- ГП ул. Далматинских бригада 
- ГП ул. Пиротехничког батаљона 
- ГП ул. Николе Вујачића 
- ГП ул. Базенска II 
- ГП ул. Интернационалних бригада 
- ГП мост у Лужницама 
 
Од техничких прегледа и вештачења 
 
 Технички прегледи и вештачења обављаће се на основу донетих закључака од стране органа 
управе а према Одлукама које су донете.  
 
Екстерни приходи 
 
 Обављање свих послова на припреми за градњу и вршење стручно техничког надзора над 
извођењем радова за објекте које финансирају трећа лица, а по учествовању на лицитацијама. 
 У току су: 
- ФАС-Грошница (SIGIT, Jonson Control, PMC, HTL и Esemi Balkan),  
као и послови добијени на лицитацији за Управу прихода-објекти у Ћуприји и Параћину и СО Параћин-
Објекат рециклажног центра. 
 
Одељење за финансије, правне и опште послове 
 
 У 2012. години одељење ће радити на пословима из делокруга свога рада и то: 
 
- Вођење пословних књига у складу са Законом о рачуноводству, 
- Израда завршних обрачуна, 
- Израда извештаја о оствареним приходима и утрошеним средствима и то дневне, 
  полумесечне, кварталне и годишње по одељењима и структури прихода, 
- Послови наплате потраживања,  
- Израда месечних кварталних и годишњих планова, 
- Израда свих других прегледа, извештаја анализа, обрачуна и елабората. 
- Аналитичко плански послови. 
- Заступање Дирекције пред судом. 
- Израда нормативних аката за потребе Дирекције. 
- Јавне набавке по Плану и Програму Дирекције. 
- Израда уговора за потребе Дирекције. 
- Праћење и проучавање нових Закона и других прописа из делатности Дирекције. 
- Подношење тужби, жалби, одговора и других писмена Суду и другим надлежним 
  органима. 
- Послови копирања за Дирекцију и за трећа лица. 
- Израда свих врста решења, одлука, потврда и других писмена из делатности 
  рада одељења радницима Дирекције. 
- Правна и административно-техничка припрема седница Управног одбора 
   Дирекције. 
- Обављање дактилографских послова за Дирекцију. 
- Обављање персоналних послова за потребе радника Дирекције. 
- Архивирање документације. 
- Обављање послова хигијене за просторије Дирекције. 
- Текуће одржавање инсталација воде, струје, канализације, грејања, лифта и 
   возила Дирекције. 
- Редовно обављање свих осталих текућих послова одељења. 
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5. КАДРОВИ 
 
 У 2012. години планира се пријем два дипломирана грађевинска инжењера, једног 
дипломираног инжењера хидро смера, једног дипломираног инжењера геодезије, два  дипломирана 
инжењера архитектуре. 
 
6. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2012. ГОДИНУ 
 Планиран приход је подељен по одељењима према броју радника односно према маси њихових 
бодова. Одељења послују по доходовном принципу и остварење плана се прати дневно а утврђује два 
пута месечно на контролном и месечном колегијуму. У складу са годишњим планом, у току године се 
доносе месечни и квартални планови и прати њихово извршење. Одељења послују као независне 
економске целине и морају сама себи да обезбеде егзистенцију. По том принципу је Дирекција и до 
сада пословала што се показало као врло успешно. На тај начин долази до изражаја максимална 
креативност и иницијатива сваког појединца. 
 Остварењу прихода у укупном износу и по структури се поклања велика пажња. Ажурност у 
вођењу евиденције је дневна што пружа могућност да се благовремено интервенише на сваком 
сегменту подбачаја плана. 
 
Планирани приходи по кварталима 
 С обзиром да се за 2012. годину планира једноцифрена инфлација, план Дирекције је 
распоређен равномерно по месецима са реалним изгледима да ће се тако и остваривати. 
 
I квартал 36.000.000 
II квартал 36.000.000 
III квартал 36.000.000 
IV квартал 36.000.000 
Укупно 144.000.000 
 
Расподела укупног прихода 
 
 У складу са свим планираним пословима, изнетим предпоставкама за доношење плана, 
економским кретањима и важећим законским прописима, расподела укупног прихода може се 
планирати према следећем прегледу: 
 
Преглед расподеле укупног прихода 
 

 
ЕЛЕМЕНТИ РАСПОДЕЛЕ 

 
План 2011.г. 

 
План 2012.г. 

% 
3/2 

1 2 3 4 
Укупан приход 124.000.000 144.000.000 116 
Трошкови пословања 40.016.000 46.830.000 117 
Бруто зараде 83.184.000 95.456.000 115 
- зараде за запослене 64.834.000 75.056.000 116 
- зараде пословодства 8.500.000 8.500.000 100 
- накнада за топли оброк за запослене 6.400.000 8.000.000 125 
- накнада за топли оброк за 
  пословодство 

450.000 500.000 111 

- накнада за регрес за г.о. за 
  запослене 

2.800.000 3.200.000 114 

- накнада за регрес за г.о. за 
  пословодство 

200.000 200.000 100 

Добит 800.000 1.714.000 214 
  

Планирани приход од 141.000.000 динара би обезбедио материјалне услове пословања на 
нивоу 2011. године. Реални су изгледи да се планирани приход оствари јер су захтеви Града за 
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урбанистичко-планском документацијом све већи. Интензивно се ради на припреми већих локација за 
нове инвеститоре. Слична ситуације је и у региону и другим општинама. 
 
Укупни трошкови и расходи  
                                                                                                        (у  динарима) 
 

Индекс Р. 
бр. 

Врста трошка 
Услуге 

Остварено 
2010 

План 
2011 

Процена 
2011. 

План 
2012. 5/4 6/4 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
524 Привр. и повр. Послови 331.985 100.000 100.000 300.000 100 300 300 
525 Омл.задруга и уг. О делу 1.465.739 1.115.000 2.500.000 2.500.000 217 217 100 
526 Управни и надзорни одбор 777.120 850.000 850.000 850.000 100 100 100 
529 Службени пут 649.477 300.000 600.000 600.000 200 200 100 
 Отпремнине 519.473 800.000 700.000 700.000 88 88 100 
 Јубиларне награде 164.654 800.000 800.000 180.000 100 23 23 
 Помоћ, теже болести 80.828 150.000 150.000 150.000 100 100 100 
 Трошкови превоза на рад 1.716.300 1.950.600 2.000.000 2.200.000 103 113 110 
 Ауторски уговори  100.000 700.000 800.000 700 800 114 
551 Репрезентација 391.529 700.000 670.000 900.000 96 129 134 
512 Канцеларијски материјал 896.363 1.000.000 1.100.000 1.100.000 110 110 100 
 Ситан инвентар ауто-гуме 184.114 350.000 350.000 350.000 100 100 100 
513 Утрошак електричне 

енергије 
986.320 1.000.000 1.000.000 1.000.000 100 100 100 

513 Утрошак топлотне енергије 1.323.348 1.300.000 1.300.000 1.300.000 100 100 100 
513 Утрошак бензина и уља 616.000 400.000 500.000 500.000 125 125 100 
531 ПТТ услуге 1.127.265 1.000.000 1.000.000 1.000.000 100 100 100 
 Трошкови превоза  60.000 60.000 70.000 100 117 117 
532 Текуће одржавање  1.079.145 1.000.000 1.000.000 1.000.000 100 100 100 
539 Вода, одвоз смећа, 

претплате 
439.989 400.000 400.000 400.000 100 100 100 

550 Интелектуалне услуге  4.606.915 4.500.000 4.500.000 4.500.000 100 100 100 
 Паркирање возила 168.330 150.000 200.000 200.000 133 133 100 
552 Осигурање имовине и 

радника 
237.448 350.000 350.000 350.000 100 100 100 

553 Платни промет 312.838 400.000 300.000 300.000 75 75 100 
554 Чланарине удруженњима 619.203 350.000 500.000 500.000 143 143 100 
555 Порез на имовину 1.044.053 800.000 1.000.000 1.000.000 125 125 100 
559 Таксе(админ. судске, 

регистр.) 
89.687 100.000 300.000 300.000 300 300 100 

579 Спорови и др. на к-ту 579 94.892 40.000 50.000 100.000 125 250 200 
521 Допр. на терет послодавца  13.864.501 14.500.000 14.300.000 16.500.000 99 114 115 
540 Амортизација 4.054.195 5.000.000 4.950.000 5.000.000 99 100 101 
559 Остали трошкови 

пословања 
609.215 416.840 700.000 500.000 168 120 71 

5597 Трошкови ревизије 
пословања 

186.221  175.000 180.000   103 

5321 Камате и провизије 925.728  1.400.000 1.000.000   71 
585 Испр. 

вред.кратк.потражив. 
712.055  1.200.000 500.000   42 

 Свега 40.274.930 40.160.000 45.705.000 46.830.000 114 117 102 
 Бруто I зараде 77.455.316 83.184.000 81.368.560 95.456.000 98 115 117 
 УКУПНИ ТРОШКОВИ 117.730.246 123.200.000 127.073.560 142.286.000 103 115 112 
 
ЗАРАДЕ У 2012. години 
 
 Зараде у Јавним предузећима су већ неколико година ограничене а у 2011. години биле су 
замрзнуте на ниво претходне године. За 2012. годину маса средстава зараде је увећана за  3,5%. 
 У износ зарада ушао је и износ бруто зарада 6 дипломираних инжењера који ће бити примљени 
у 2012. години. 

Посебно су изказане зараде за пословодство које чине Директор, Заменик директора и два 
Помоћника директора који заступају предузеће, уговарају послове и обављају руководну, 
организациону и у оквиру своје струке и извршну функцију. 
 У бруто зарадама су садржане зараде за запослене, топли оброк и регрес посебно исказани за 
запослене а посебно за пословодство. 
 Како је план распоређен равномерно по месецима, зараде и регрес ће се тако и исплаћивати до 
нивоа 1/12 месечно. 
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ЈАВНЕ НАБАВКЕ 
  
 У 2012. години, ако то материјалне могућности буду дозволиле, спровешће се процедура јавних 
набавки за набавку добара и услуга и то: Набавка једног плотера А-0 вредности до 300.000,00 дин., 
набавка 10 рачунара у укупној вредности до 600.000,00 динара, Јавна набавка канцеларијског 
материјала до 1.100.000,00 динара, обезбедиће се лиценцирани програми до 2.000.000,00 динара, 
једно путничко возило у  износу до 1.000.000,00 динара. 

За потребе израде документације расписиваће се тендери и спроводити поступак јавних набавки 
мале вредности за израду геолошких подлога као и за друге услуге и средства за које Дирекција буде 
имала потребу ради обављања редовне делатности и уговорених послова. 

Јавне набавке ће се вршити континуирано током целе године у складу са финансијским 
могућностима. 
- физички обим услуга 

 (у јединицама мере) 
 

Индекс Ред. 
бр. 

Назив 
услуге 

Јед. 
мере 

Остварено 
2010. 

План 
2011. 

Процена 
2011. 

План 
2012. 5/4 6/4 7/6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          
          
          
          
          
          
          
          
* Напомена: Наше услуге се не могу изразити у јединицама мере јер се ради о интелектуалним 
услугама. 
 
Укупан приход                                                                                 (у динарима) 

 
Индекс Р. 

бр. 
Врста прихода 

услуге 
Остварено 

2010 
План 
2011 

Процена 
2011. 

План 
2012. 4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Укупан приход 120.893.371 124.000.000 128.000.000 144.000.000 103 106 113 

 
Пр. табела кадрови по квалификационој структури 
 

Индекс Ред. 
бр. 

Квалификациона 
структура 

План 
2011. 

Процена 
2011. 

План 
2012. 4/3 5/4 

1 2 3 4 5 6 7 
 НК 6 5 5 83 100 
 ПК      
 КВ      
 ССС 14 14 13 100 93 
 ВКВ      
 ВС 1 1 1 100 100 
 ВСС 37 38 42 103 111 
 магистри 2 2 3 100 150 
 доктори наука   2   
 УКУПНО 60 60 66 100 100 

 
Кадрови по полној структури 
 
 Од укупно 60 радника, 33 су мушког а 27 женског пола. 
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Кадрови по годинама старости 
 

Године старости Број радника 
25-30 11 
31-35 5 
36-40 8 
41-45 5 
46-50 8 
51-55 14 
56-60 6 
61-65 9 

 
 
Кадрови по годинама радног стажа 
 

Године стажа Број радника 
1-5 11 
6-10 10 

11-15 5 
16-20 7 
21-25 8 
26-30 14 
31-35 6 
36-40 4 

Преko 40  1 
 
 
Инвестициона улагања 

                                                                                           (у динарима) 
 

Индекс Ред. 
бр. 

Назив  
објекта 

Остварено 
2008 

План 
2009 

Процена 
2009. 

План 
2010. 4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
         
         
         
         

 
 У 2010. години нисмо имали улагања у објекте.  
 
Техничка структура инвестиција-укупно  
(по садашњој вредности) 

                                                                                       (у динарима) 
 

Индекс Р. 
бр. 

Назив  
објекта 

Остварено 
2010 

План 
2011 

Процена 
2011. 

План 
2012. 4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Грађ. објекти 173.220.313 171.700.000 170.847.313 168.474.313 99 99 99 
 Опрема 1.910.913 2.200.000 1.306.361 1.800.000 115 68 138 
 Остало-програми 307.528 380.000 498.229 1.000.000 124 162 201 
 Инвес. некретнина 36.362.396 35.950.000 35.862.396 35.362.396 99 99 99 

 
 У 2010. години извршена је набавка 9 рачунара за 520.000 динара. 
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Извори финансирања-укупно 
                                                                                           (у динарима) 

 
Индекс Ред. 

бр. 
 

Извори 
Остварено 

2010 
План 
2011 

Процена 
2011. 

План 
2012. 4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Сопствв.средст. 117.730.546 124.000.000 128.000.000 144.000.000 105 108 112 
2. Буџет Града        
3. Банкарски кредити        
4. Донације        

 
ПРИЛОГ 1. Зараде и издаци-План 2011.-Старозапослени 

(новчани износи у динарима) 
 

 
 

Месец 

 
Зарада 

(из ПП ОД 
и ЗИП 

обрасца)* 

 
 

Исплате 
по 

уговорима 

 
Друга 

примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 

за долазак и 
одлазак 

са рада и за 
рад на 
терену) 

 
 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

 
 

Број 
запослених 

 
 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Јануар 6.832.000 180.000 30.000 187.500  59 6 

Фебруар 6.832.000 180.000 80.000 187.500  59 9 
Март 6.832.000 180.000 800.000 187.500  59 7 
Април 6.832.000 180.000 30.000 187.500  59 7 
Мај 6.832.000 180.000 30.000 187.500  59 7 
Јун 6.832.000 180.000 30.000 187.500  59 7 
Јул 6.832.000 180.000 15.000 187.500  59 8 
Август 6.832.000 180.000 240.000 187.500  59 7 
Септембар 6.832.000 180.000 240.000 187.500  59 7 
Октобар 6.832.000 180.000 80.000 187.500  59 9 
Новембар 6.832.000 180.000 160.000 187.500  59 9 
Децембар 6.832.000 220.000 15.000 187.500  59 9 
УКУПНО: 81.984.000 2.200.000 1.750.000 2.250.000    
 

 Без пореза и доприноса послодавца 
 

Планиране зараде за старозапослене у 2011. години износе 81.984.000 и остале су на планираном 
нивоу  

зарада за 2011. годину.  
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ПРИЛОГ 1. Зараде и издаци-План 2011.-Новозапослени 
(новчани износи у динарима) 

 
 
 

Месец 

 
Зарада 

(из ПП ОД 
и ЗИП 

обрасца)* 

 
 

Исплате по 
уговорима** 

 
Друга 

примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 
за долазак 
и одлазак 

са рада и за 
рад на 
терену) 

 
 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

 
 

Број 
запослених 

 
 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Јануар        

Фебруар        
Март 120.000   2.700  1  
Април 120.000   2.700  1  
Мај 120.000   2.700  1  
Јун 120.000   2.700  1  
Јул 120.000   2.700  1  
Август 120.000   2.700  1  
Септембар 120.000   2.700  1  
Октобар 120.000   2.700  1  
Новембар 120.000   2.700  1  
Децембар 120.000   2.700  1  
УКУПНО: 1.200.000   27.000    
 
* Без пореза и доприноса послодавца 
 
ПРИЛОГ 1. Зараде и издаци-План 2011.-Збир (старозапослени+новозапослени)-Образац 3 

(новчани износи у динарима) 
 
 

Месец 

 
Зарада 

(из ПП ОД 
и ЗИП 

обрасца)* 

 
 

Исплате 
по 

уговорима 

 
Друга 

примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 

за долазак и 
одлазак 

са рада и за 
рад на 
терену) 

 
 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

 
 

Број 
запослених 

 
 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Јануар 6.832.000 180.000 30.000 187.500  60 6 

Фебруар 6.832.000 180.000 80.000 187.500  60 9 
Март 6.952.000 180.000 800.000 190.200  60 7 
Април 6.952.000 180.000 30.000 190.200  60 7 
Мај 6.952.000 180.000 30.000 190.200  60 7 
Јун 6.952.000 180.000 30.000 190.200  60 7 
Јул 6.952.000 180.000 15.000 190.200  60 8 
Август 6.952.000 180.000 240.000 190.200  60 7 
Септембар 6.952.000 180.000 250.000 190.200  60 7 
Октобар 6.952.000 180.000 80.000 190.200  60 9 
Новембар 6.952.000 180.000 160.000 190.200  60 9 
Децембар 6.952.000 220.000 15.000 190.200  60 9 
УКУПНО: 83.184.000 2.200.000 1.750.000 2.277.000    
 
* Без пореза и доприноса послодавца 
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ПРИЛОГ 2. Зараде и издаци у 2011.-Процена  
(новчани износи у динарима) 

 
 
 

Месец 

 
Зарада 

(из ПП ОД 
и ЗИП 

обрасца)* 

 
 

Исплате 
по 

уговорима 

 
Друга 

примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 

за долазак и 
одлазак 

са рада и за 
рад на 
терену) 

 
 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

 
 

Број 
запослених 

 
 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Јануар 6.948.050 180.000  220.000  60 6 

Фебруар 6.896.293 180.000 80.000 220.000  60 9 
Март 6.871.840 180.000 800.000 220.000  60 7 
Април 6.923.075 180.000  220.000  60 7 
Мај 6.934.998 180.000  220.000  60 7 
Јун 6.919.644 460.000 30.000 220.000  60 7 
Јул 6.881.640 460.000 5.000 220.000  60 8 
Август 6.911.561 460.000 240.000 220.000  60 7 
Септембар 6.899.686 460.000 240.000 220.000  60 7 
Октобар 6.940.105 460.000 80.000 220.000  60 9 
Новембар 6.940.105 460.000 160.000 220.000  60 9 
Децембар 6.940.1.4 490.000 15.000 220.000  60 9 
УКУПНО: 83.007.101 4.150.000 1.650.000 2.600.000    
 
* Без пореза и доприноса послодавца 
 
ПРИЛОГ 3 . Зараде и издаци-План 2012.-Старозапослени 

(новчани износи у динарима) 
 

 
 

Месец 

 
Зарада 

(из ПП ОД 
и ЗИП 

обрасца)* 

 
 

Исплате 
по 

уговорима 

 
Друга 

примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 

за долазак и 
одлазак 

са рада и за 
рад на 
терену) 

 
 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

 
 

Број 
запослених 

 
 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Јануар 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 7 

Фебруар 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 8 
Март 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 9 
Април 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 9 
Мај 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 9 
Јун 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 9 
Јул 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 10 
Август 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 9 
Септембар 7.174.000 370.000 15.000 215.000  60 9 
Октобар 7.174.000 370.000 90.000 215.000  60 10 
Новембар 7.174.000 370.000  215.000  60 10 
Децембар 7.182.000 380.000 805.000 219.000  60 10 
УКУПНО: 86.096.000 4.450.000 1.030.000 2.584.000    
 

 Без пореза и доприноса послодавца 
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Планиране зараде за старозапослене у 2012.год. износе планиране зараде 2011. за 
старозапослене + новозапослене (81.984.000 + 1.200.000) што износи 83.184.000 и када то 
увећамо за 3,5% добићемо укупан износ за старозапослене у 2012. години од 86.096.000 
динара.. 

 
ПРИЛОГ 4. Зараде и издаци-План 2012.-Новозапослени 

(новчани износи у динарима) 
 

 
 

Месец 

 
Зарада 

(из ПП ОД 
и ЗИП 

обрасца)* 

 
 

Исплате по 
уговорима** 

 
Друга 

примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 
за долазак 
и одлазак 

са рада и за 
рад на 
терену) 

 
 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

 
 

Број 
запослених 

 
 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Јануар 780.000   18.000  6  

Фебруар 780.000   18.000  6  
Март 780.000   18.000  6  
Април 780.000   18.000  6  
Мај 780.000   18.000  6  
Јун 780.000   18.000  6  
Јул 780.000   18.000  6  
Август 780.000   18.000  6  
Септембар 780.000   18.000  6  
Октобар 780.000   18.000  6  
Новембар 780.000   18.000  6  
Децембар 780.000   18.000  6  
УКУПНО: 9.360.000   216.000    
 
* Без пореза и доприноса послодавца 
* У 2012.год. планира се пријем 6 дипл.инж. и њихова зарада износиће 9.360.000 дин. (130.000  х 6 х 
12). 
 
ПРИЛОГ 5. Зараде и издаци-План 2012.-Збир (старозапослени+новозапослени)-Образац 3 
 

(новчани износи у динарима) 
 

 
 

Месец 

 
Зарада 

(из ПП ОД 
и ЗИП 

обрасца)* 

 
 

Исплате 
по 

уговорима 

 
Друга 

примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 

за долазак и 
одлазак 

са рада и за 
рад на 
терену) 

 
 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

 
 

Број 
запослених 

 
 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Јануар 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 7 

Фебруар 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 8 
Март 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 9 
Април 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 9 
Мај 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 9 
Јун 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 9 
Јул 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 10 
Август 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 9 
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Септембар 7.954.000 370.000 15.000 233.000  66 9 
Октобар 7.954.000 370.000 90.000 233.000  66 10 
Новембар 7.954.000 370.000  233.000  66 10 
Децембар 7.962.000 370.000 805.000 237.000  66 10 
УКУПНО: 95.456.000 4.450.000 1.030.000 2.800.000    
 
* Без пореза и доприноса послодавца 
 
         
ПРИЛОГ 6. 
 

РАСХОДИ ПО УГОВОРИМА 
(у динарима) 

 
Број 

Претходна година 
(план) 

Текућа 
Година 

% 
текућа/претходна 

Трошкови уговора о привременим  
и повременим пословима 

 
1 

 
100.000 

 
300.000 

 

Уговори о делу 2 1.150.000 2.500.000  
Ауторски уговори 3 100.000 800.000  
Трошкови накнада члановима УО и 
НО 

 
4 

 
850.000 

 
850.000 

 

УКУПНО (1+2+3+4)  2.200.000 4.450.000 202 
 
 
Расходи по уговорима о делу су повећани више од два пута због послова добијених на тендерима и  
послова у ФАС-у. 

Накнада чланова УО и НО се исплаћује у складу са Законом о јавним предузећима и 
обављању делатности од општег интереса («Сл. гласник РС» бр. 25/2000; бр. 25/2002 и бр. 
107/2005). 

Одлука о иѕменама и допунама Одлуке о оснивању Јавног предузећа Дирекција за 
урбанизам и изградњу («Сл. лист града Крагујевца» број 11/2005). 

Статут ЈП Дирекције за урбанизам («Сл. лист града Крагујевца» бр. 20/2005). 
 Накнада чланова Управног и Надзорног одбора се исплаћује месечно у следећим нето 
износима: Председник УО 15.000,00 динара, чланови УО ван предузећа 10.000,00 динара, Председник 
НО 5.000,00 динара, члан НО ван предузећа 3.000,00 динара. 
 
ПРИЛОГ 7. 
 

ДРУГА ПРИМАЊА 
(у динарима) 

 
Број 

Претходна 
година 
(план) 

Текућа 
Година 

% 
текућа/претходна 

Отпремнине 1 800.000 700.000 88 
Солидарна помоћ 2 150.000 150.000 100 
Укупно (1+2) 3 950.000 850.000 89 
Јубиларне награде 4 800.000 700.000 88 
УКУПНО (3+4)  1.750.000 1.030.000 59 
 
 Јубиларне награде су планиране за два радника а образложење је да им по Правилнику о раду припада и то за 10 
година рада једна  просечна зарада предузеће,  за 20 година две просечне зараде а за 30 година три просечне зараде 
предузећа што је 

 у прилогу 10 и приказано. 
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ПРИЛОГ 8. 
 

НАКНАДА ТРОШКОВА 
(у динарима) 

 
Број 

Претходна 
година 
(план) 

Текућа 
Година 

% 
текућа/претходна 

Накнада трошкова смештаја и исхране на 
службеној путу 

1 270.000 570.000 211 

Накнада трошкова превоза на службеном путу 2 30.000 30.000 100 
Накнада трошкова превоза на радно место и 
са радног места 

3 1.950.000 1.984.000 102 

Накнада трошкова за смештај и исхрану на 
терену 

4    

Остале накнаде трошкова запосленима-превоз 
новозапосл 

5 27.000 216.000  

УКУПНО (1+2+3+4+5)  2.277.000 2.800.000 123 
 
ПРИЛОГ 9. 
 
ЗАРАДА ИЗ ДОБИТИ 

(у динарима) 
Претходна 

година 
(план) 

Претходна година 
(реализација) 

Текућа 
Година 

% 
(3/1)+100 

% 
(3/2)+100 

 1 2 3 4 5 
Зараде из добити      
 
 
 Исплата зараде из добити иако је за 2008. и 2009.планирана није исплаћена јер нису 
постављени јасни критерији. 
Када се стекну услови ,а како одлуке постоје, биће за раније године исплаћена јер је у ранијим 
програмима и планирана 
за исплату.  
 
 
ПРИЛОГ 10. ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ (у динарима) 
 

 
 

Месец 

Јубилар
не 

награде 
(План 
2011.) 

Јубилар
не 

награде 
(Реализа
ц. 2011.) 

Јубиларн
е награде 

(План 
2012.) 

Број 
прима
лаца 
(План 
2011.) 

Број 
прима
лаца 
(Реал
изациј

а 
2011.) 

Број 
прима
лаца 
(План 
2012.) 

 
Просек 

(1/4) 

 
Просек 

(2/5) 

 
Просек 

(3/6) 

 
% 

(3/1*
100) 

 
% 

(7/9)
*100 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Јануар            
Фебруар 80.000   1   80.000     
Март            
Април  87.560   1   87.560    
Мај            
Јун            
Јул            
Август 240.000   1   240.000     
Септембар 240.000   1   240.000     
Октобар 80.000 643.118 90.000 1 3 1 80.000 214.373 90.000   
Новембар 160.000   1   160.000     
Децембар  186.588 90.000   1  186.588 90.000   
УКУПНО: 800.000 829.706 180.000 5 1 2 160.000 165.941 180.000   
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ПРИЛОГ 11. ОТПРЕМНИНЕ (у динарима) 
 

 
 

Месец 

 
Отпремни
не (План 

2011.) 

Отпремн
ине 

(Реализ
ација 
2011.) 

 
Отпремн

ине 
(План 
2012.) 

Број 
примал

аца 
(План 
2011.) 

Број 
примал

аца 
(Реализ

ација 
2011.) 

Број 
примал

аца 
(План 
2012.) 

 
Просек 

(1/4) 

 
Просек 

(2/5) 

 
Просек 

(3/6) 

 
% 

(3/1*1
00) 

 
% 

(7/9)*
100 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Јануар            
Фебруар            
Март 800.000   3   266.667     
Април            
Мај            
Јун            
Јул            
Август            
Септембар            
Октобар  659.231   2   329.615    
Новембар            
Децембар   700.000   2   350.000   
УКУПНО: 800.000 659.231 700.000 3 2 2 266.667 329.615 350.000   
 
 
 
            Директор 
                                                                                            Мирјана Ћирић, дипл.инж.арх.,с.р. 
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